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PRAO  SAO-jobb*

> PRAO

Forsta motet

med arbetslivet

> SAO-jobb
Avlonat arbete for
hoégstadieelever

*Ar en anstillning

APL Larling* APL LIA
gymnasiet komvux
Programrad Ledningsgrupp

Péverka utbildningarnas
innehall och utveckling

> APL Gymnasiet > APL komvux

Praktik inom Vuxna som utbildar

yrkesutbildning sig

> Larling > LIA

Utbildning och arbete Utbildningar néra

samtidigt arbetslivet

Partnerskap larosate

> Exjobb
Hoégskolestudenter 16ser
en verklig utmaning

> Arbetsmarknads-
utbildning
Arbetssdkande vuxna

Arbetsmarknads- Teknik- Jobb-
utbildning spranget  spranget

> Teknikspranget
Ungdom 18+ som vill
testa ingenjorsyrket

> Jobbspranget
Utrikesfédda akademiker
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PRAO

> Elever i érskurs 8—9 som
ofta méter arbetslivet for
forsta gdngen. Omfattar
vanligtvis 1-2 veckor. Syftet
ar att ge inblick i arbetslivet
och olika yrken samt hjalpa
elever att gbéra mer valgrun-
dade studie- och yrkesval.

SAO-jobb

> Arskurs 8—9, i omraden dar
fler kontakter med arbets-
livet efterstravas. Ett avionat
och handlett arbete som
kombineras med skolan.
Syftet ar att starka motiva-
tion, ge arbetslivserfarenhet
och skapa tidiga kontakter
med arbetslivet. Istallet for
praoien del kommuner.

APL gymnasiet

> Gymnasieelever pa
yrkesprogram, t ex Industri-
tekniska programmet.
Omfattar langre praktik-
perioder som ar en obliga-
torisk del av utbildningen.

Q¢ Teknikforetagen

Syftet ar att utveckla yrkes-
kunskaper i verklig arbets-
miljé och ge féretag majlig-
het att léra kdnna framtida
medarbetare.

Larling

> Gymnasieelever som
genomfoér en stor del av
utbildningen pa en arbets-
plats och ar anstéllda med
I16n. Omfattar vanligtvis en
betydande del av utbild-
ningstiden.

APL komvux

> Vuxna studerande som
utbildar sig fér ett yrke

eller byter karriadr och gar

en utbildning pa gymnasial
niva. Praktiken ar en del av
utbildningen och genomférs
pa en arbetsplats. Syftet

ar att omséatta kunskaper i
praktiken och skapa vagar till
arbete inom branscher med
kompetensbehov.

LIA

> Yrkeshogskolestuderande
(vuxna) med tydlig yrkes-
inriktning och nara kopp-
ling till arbetsmarknadens
behov. LIA utgdr minst 25
procent av utbildningen

och pagar ofta under flera
manader. Syftet &r att ge
praktisk erfarenhet och ska-
pa en direkt koppling mellan
studier och framtida anstall-
ning. Manga blir anstéllda
dar de gjort sin LIA.

Exjobb hégskola

> Studenter som narmar
sig examen fran hogskola
eller universitet. Exjobbet
innebar att studenten I6ser
en verklig fragestallning
eller utmaning hos fore-
taget som en del av sin
utbildning. Samtidigt far
féretaget kontakt med
potentiella framtida med-
arbetare.

Arbetsmarknads-
utbildning

> Vuxna arbetssékande
som utbildar sig mot yrken
dar det finns efterfragad
kompetens. Utbildningarnas
I1dngd varierar inom industri-
omradet ofta 6—12 manader.
Syftet ar att starka deltagar-
nas mojligheter till arbete
och ge arbetsgivare tillgang
till relevant kompetens.

Teknikspranget

> Ett praktikprogram for
personer som avslutat
gymnasiet, vanligtvis 18-21
ar, och vill prova pa ingen-
jorsyrket innan vidare
studier. Praktikperioden
ar vanligtvis fyra manader.
Syftet ar att ge deltagarna
erfarenhet av arbetslivet
och teknikbranschen for
att inspirera fler till en
framtid som ingenjor.

Jobbspranget

Ett praktikprogram for
utrikesfédda akademiker
som vill etablera sig pa den
svenska arbetsmarknaden.
Praktikperioden ar vanligt-
vis fyra manader. Syftet

ar att underlatta vagen till
etablering pa den svenska
arbetsmarknaden samtidigt
som foretag far tillgang till
internationell kompetens
och nya perspektiv.

BOOSTA

framtidens kompetens
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